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generando las condiciones para su pleno desarrollo social y humano, favoreciendo su
participacion en todas las esferas de la vida, conforme a los principios de no
discriminacion e igualdad, tanto formal como sustantiva.

XXI.  Asi, el 2 de enero de 2024, “EL IEEQ?” recibi6 la invitacién por parte de “LA AMCEE”
para adherirse al proyecto e implementar en el estado de Querétaro la Red de Candidatas
y la Red de Mujeres Electas, con base en el Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas (Programa Operativo).

XXII.  Las lineas de accién y actividades descritas en el Programa Operativo son enunciativas
y no limitativas, considerando que el OPLE podra realizar cualquier otra accion en
beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres en la busqueda por
garantizarles una vida libre de violencia de género.

En tal virtud, “LAS PARTES” han decidido celebrar este instrumento legal, a fin de conjuntar
sus esfuerzos y coordinar acciones conjuntas para materializar lo dispuesto en el Programa
Operativo, el cual forma parte del presente instrumento como Anexo 1.

DECLARACIONES

I. De “EL IEEQ”:

I.1. De conformidad con los articulos 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos b) y c) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, parrafos primero y tercero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 98, numerales 1y 2, 99,
numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como 52,53y
o4 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, “El IEEQ” es el organismo publico local en
materia electoral en la entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, goza de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesional en su
desempefio, cuenta con un érgano superior de direccion, integrado conforme a las leyes y se
rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.

1.2. En términos de los articulos 32, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; asi como 55, fraccién I, 56, 57 y 58 de la Ley Electoral
del Estado de Querétaro, cuenta con un érgano superior de direcciéon denominado Consejo
General, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como de velar que los principios que la rigen, estén presentes en
todas las actividades de “EL IEEQ”; el cual se conforma por una Consejeria que ostenta la
Presidencia, seis Consejerias Electorales, una persona titular de la Secretaria Ejecutiva, una
persona representante de cada uno de los partidos politicos acreditados ante “EL IEEQ” Yy, en
Su caso, una persona representante de cada candidatura independiente que contienda por la
Gubernatura.

1.3. La Maestra Grisel Mufiiz Rodriguez, en su caracter de Consejera Presidenta de “EL
IEEQ”, cuenta con facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con el
acuerdo INE/CG390/2022 emitido por el Consejo General del INE en sesion extraordinaria de
30 de junio de 2022 en el cual se le designa con tal caracter, ademas de que, de conformidad
con el articulo 62, fraccion Il, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, cuenta con facultades
para representar a “EL IEEQ” ante las diversas autoridades.
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l.4. El Maestro Juan Ulises Hernandez Castro, en su caracter de Secretario Ejecutivo, ostenta
la representacion legal de “EL IEEQ” y cuenta con facultades suficientes para la suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con el acuerdo IEEQ/CG/A/009/23 aprobado por el
Consejo General el 23 de febrero de 2023, asi como con lo dispuesto por el articulo 63, fraccion
XIV de la Ley Electoral del Estado de Querétaro. .

1.5. De conformidad con los articulos 68, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de
Querétaro; asi como 15, 16 fraccion VI 'y 29, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Querétaro, el Consejo General de “EL IEEQ” debe integrar comisiones para la
realizacion de los asuntos de su competencia, entre ellas la Comision permanente de Igualdad
Sustantiva, competente para dar seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los programas
relacionados con la paridad de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico; implementar acciones que fomenten la participacién de la mujer en dicho
ambito y garanticen sus derechos politico-electorales; realizar acciones afirmativas para
fomentar la igualdad sustantiva en la sociedad; desarrollar en coordinacion con instituciones
publicas o politicas programas que fomenten la cultura de equidad de género; entre otras.

1.6. En este sentido, la Licenciada Rosa Martha Gémez Cervantes, Consejera Electoral
designada por el INE mediante acuerdo INE/CG293/2020 de fecha 30 de septiembre de 2020,
es quien preside la Comisién de Igualdad Sustantiva de “EL IEEQ” de conformidad con el
acuerdo |[EEQ/CG/A/049/23 de fecha 30 de octubre de 2023, por lo que cuenta con las
facultades necesarias para participar en la suscripcién de este convenio.

L.7. Para efectos del presente instrumento juridico sefiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Las Torres, numero 102, Residencial Galindas, Santiago de Querétaro, Querétaro,
codigo postal 76177, con nimero de teléfono: 442 101 98 00.

Il. De “LA AMCEE”:

I.1. Que conforme al acta nimero 24872, de fecha 29 de septiembre de 2003, pasada ante la
fe del Notario PUblico nimero 9 de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, es una asociaciéon
civil, cuyo lema es «POR LA DEMOCRACIA Y EQUIDAD DE GENERO» que se rige por las
leyes mexicanas aplicables para su formacion, funcionamiento y disolucion.

I1.2. Que de acuerdo al articulo 3 de los estatutos de la asociacién, la misma tiene por objeto
fomentar entre sus asociadas actividades tendientes al fortalecimiento de la actividad electoral
como eje rector de la consolidacién democratica; promover ante las autoridades competentes
la igualdad de género en la integracion de los organismos electorales, asi como la denuncia de
la violacion de las leyes electorales en perjuicio de las instituciones o la sociedad: fomentar
entre las asociadas el estudio y desarrollo profesional en materia politico-electoral y promover
la capacitacion continua; colaborar con organismos electorales e instituciones académicas
como cuerpo de asesoria y consulta; participar en eventos nacionales e internacionales, asi
como cursos, congresos, talleres, etcétera, en la materia; y, celebrar convenios con organismos
publicos, privados o de la sociedad civil para alcanzar sus objetivos.

I1.3. Que las consejeras estatales electorales Maestra Fryda Libertad Licano Ramirez y
Licenciada Graciela Diaz Vazquez acreditan los cargos de Presidenta y Vicepresidenta de
“LA AMCEE”, mediante el acta de la asamblea celebrada el dia 22 de septiembre de 2023, en
la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la que se eligié a la nueva mesa directiva de la citada
asociacion.
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Il.4. Que de acuerdo con los articulos 30 y 31 de los estatutos, la Presidenta y Vicepresidenta
de la “LA AMCEE” se encuentran facultadas para celebrar toda clase de convenios ante las
autoridades federales, estatales y municipales, ya sean del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como con los organismos auténomos, que permitan llevar a cabo todos los actos
y operaciones para cumplir con el objeto de la asociacion.

I.5. Que de acuerdo con el articulo 5 de sus estatutos, para los efectos del presente convenio
el domicilio de “LA AMCEE” sera el lugar en donde resida la Presidenta del Consejo Directivo
Nacional, que en este caso es el domicilio del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, ubicado
en Ave. Division del Norte 2104, col. Altavista, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, C.P.
31200.

lll. De “LAS PARTES”:

lll.1. Es su voluntad colaborar, desde el punto de vista institucional para el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

lll.2. Se reconocen reciprocamente su personalidad y su capacidad juridica para la celebracién
y ejecucion del presente convenio, el cual suscriben de buena fe y sin que se actualice algun
vicio del consentimiento.

l11.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente colaboracién y
‘apoyo para la consecucion del objeto de este convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
Objeto del convenio

PRIMERA. Este convenio tiene por objeto establecer bases y acuerdos entre “LAS PARTES”
para la implementacién de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Estado de
Querétaro, de conformidad con el Programa Operativo anexo, en la inteligencia de que “EL
IEEQ” tiene de manera optativa la realizacion de las actividades que se proponen en él, las
cuales son enunciativas mas no limitativas.

Obligaciones de “EL IEEQ”
SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente convenio, “EL IEEQ” se compromete a:

a) Presentar el Programa Operativo en sesién publica de la Comisién de Igualdad Sustantiva
de “EL IEEQ”.

b) Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, insertando el
nombre de la entidad federativa “Querétaro”, procurando que con esto se unifique y se
distinga.

c¢) Con la finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la operatividad
de las redes, se debera de establecer un formato de adhesion a las mismas,
preferentemente desde el periodo del registro de candidaturas en el que las candidatas
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expresen su consentimiento para integrarse a la Red de Candidatas, asi como de
permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante
el ejercicio del cargo.

d) Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a las redes y comunicarles en qué
consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con apoyo de diversos materiales
ilustrativos, tales como dipticos, tripticos o infografias; ademas, podra entregarseles una
Guia para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

e) Establecer contacto con las secretarias de género (o sus equivalentes) de los partidos
politicos, para invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado electas a
sumarse a las redes en mencion.

f) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefénico con datos de las
instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer valer sus
derechos politico-electorales, o bien, a las cuales recurrir a denunciar en caso de ser

victimas de VPMRG.

g) Difundir informacién respecto al Programa Operativo y principalmente sobre VPMRG, en
los medios de comunicacién que se consideren oportunos.

h) Designar al personal de “EL IEEQ” que se encargara de la orientacion y atencién cuando
haya alguna situacién en la que una candidata o mujer electa esté pasando por posible
VPMRG.

i) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas las lineas telefénicas o correos
electronicos en los cuales podran recibir orientacion en materia de VPMRG.
ﬁ/

J) Orientar y atender a las candidatas y mujeres electas en los supuestos que consideren C

que pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizarlas a las instancias correspondientes.
@%

Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizara el formato modelo
proporcionado por “LA AMCEE”, el cual “EL IEEQ” adecuara a la legislacion local
respectiva sobre transparencia y proteccién de datos personales.

k) Establecer un registro de los casos que pudieran constituir violencia politica en contra de
las candidatas durante el Proceso Electoral Local ordinario 2023-2024 (PEL), o0 en su caso,
extraordinario.

I) Llevar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por “EL IEEQ” por
VPMRG, en el PEL.

m) Contar con un micrositio en el que se comparta informacién relevante acerca de VPMRG.

n) Generar un Grupo de WhatsApp de una sola via, a fin de establecer una comunicacion
institucional con las candidatas, o bien, mujeres electas.

o) Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia.
P) Implementar la conmemoracién del Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros,

conversatorios, conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo, infografias, capsulas
de video, podcast o cualquier otra accién, impulsando la participacién politica de las
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q) Generar acciones para prevenir la VPMRG realizada por medios de comunicacion.

r) Contar con una linea telefénica y correo electrénico para brindar orientacién en materia de
VPMRG.

s) Elaborar informes trimestrales de las redes que permitan advertir escenarios de
oportunidad para reforzar su difusion, acciones de prevencién y denuncia o seguimiento a
casos de VPMRG.

t) Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el PEL.

u) Establecer contacto con las secretarias de género (o equivalentes) de los partidos
politicos, para invitar a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red de
Mujeres Electas, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de candidatas.

v) Entablar comunicacién con las mujeres electas para invitarlas a pertenecer a la Red
respectiva, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de candidatas.

w) Generar espacios de formacion para el fortalecimiento de liderazgos politicos de mujeres
electas.

x) Generar espacios de formacion de nuevas masculinidades a militancia de partidos
politicos, personas servidoras pblicas y ciudadania en general.

J
y) Establecer un registro de los casos que pudieran constituir violencia politica en contra de

las mujeres electas durante el ejercicio de su cargo.

N
N
z) Elaborar informe final de la implementacion de la Red de Mujeres Electas. %

Los anteriores compromisos son optativos, enunciativos y no limitativos.

Obligaciones de “LA AMCEE”
TERCERA. Para el cumplimiento del presente convenio “LA AMCEE” se compromete a:

a) Convocar a la consejera responsable del “IEEQ” a las reuniones de trabajo que se
celebren para tratar asuntos relacionados con el Programa Operativo.

b) Comunicar a “EL IEEQ”, a través de la consejera responsable, la informacion necesaria
para la realizacién de las acciones sefialadas en la clausula SEGUNDA de este convenio.

c) Proporcionar a “EL IEEQ” el formato modelo que se utilizara para documentar las
situaciones que se lleguen a presentar respecto a hechos que puedan constituir violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

d) Proporcionar a “EL IEEQ” los formatos que se utilizaran para la elaboracion de los
informes trimestrales referidos en la clausula CUARTA de este instrumento juridico; y

e) Comunicar a “EL IEEQ” el contenido de los informes trimestrales en que se analice la
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situacién de casos, medidas y acciones en cada entidad federativa, asi como del informe
final que se presente ante el INE.

Responsable de “EL IEEQ”

CUARTA. “EL IEEQ” designa como enlace responsable para efectos de este convenio, a la
persona titular de la Presidencia de la Comisién de Igualdad Sustantiva, quien ademas es

asociada AMCEE.
Correspondera a la consejera responsable:

a) Elaborar informes trimestrales con base en los formatos propuestos por “LA AMCEE”;
y

b) Participar en las reuniones de trabajo que se celebren con “LA AMCEE?” para tratar
temas relacionados con el Programa Operativo.

La Coordinacion de Instruccién Procesal adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
y la Unidad de Género e Inclusion, ambas de “EL IEEQ”, colaboraran con la consejera
responsable para la realizacién de las acciones requeridas en la implementacion del Programa
Operativo.

Aplicacién de recursos presupuestales
QUINTA. EI presente convenio no implica transferencia o aportacion de recursos
presupuestales, por lo que cada una de “LAS PARTES” cubrira con sus propios recursos los
gastos que se generen con motivo de la realizacion de las acciones objeto de este convenio.

Relacion Iaboral

SEXTA. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES?” para la instrumentacion, ejecucion y operacion del presente convenio continuara bajo
la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca o que lo haya contratado, por
lo que en ninglin caso y bajo ninglin motivo la otra parte podra ser considerada como patrén
sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad.

Avisos y comunicaciones

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones
que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se
llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para tal efecto !
en las declaraciones correspondientes, o a través de los medios tecnolégicos que en su
momento “LAS PARTES” establezcan.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra,
con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se
entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones
de este convenio, o a través de los medios tecnolégicos que en su momento “LAS PARTES”

acuerden. .
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Caso fortuito o fuerza mayor

OCTAVA. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento
en larealizacion de las acciones objeto de este convenio que resulte directa o indirectamente de
caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al
retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion de las acciones pactadas.

Transparencia y proteccion de datos personales

NOVENA. “LAS PARTES” se obligan a respetar el principio de confidencialidad y de reserva
de toda la documentacién e informacion que no sea de caracter publico, atendiendo en todo
momento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro y demas disposiciones juridicas aplicables.

Los reportes a que se refiere el inciso a) de la clausula CUARTA de este convenio, se emitiran
de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Querétaro.

Vigencia

DECIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcién y hasta el
cumplimiento de su objeto, que sera una vez que concluya el ejercicio del cargo de las mujeres
que resulten electas del PEL 2023-2024 y en su caso un proceso electoral extraordinario.

Modificaciones

DECIMA PRIMERA. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, a través de un convenio modificatorio, mismo que :
surtira efectos a partir de su firma, sin que ello implique la extincion o novacién de aquellas

obligaciones que no sean objeto de modificacién.
Terminacién anticipada

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminado anticipadamente este convenio mediante notificacion escrita que realice a la otra

parte. Tal notificacion se debera realizar con al menos treinta dias naturales de anticipacioén a la .
fecha en que se pretenda que surta efecto la terminacion anticipada.

En cualquier caso, “LAS PARTES” realizaran las acciones pertinentes para evitar perjuicios

entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente convenio y para concluir las acciones que estén en proceso de ejecucion.

Interpretacion y controversias

DECIMA TERCERA. El presente convenio es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por
lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o
incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo.

Leido integramente el contenido del presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
alcance y fuerza legal, lo firman de conformidad al margen y al calce por duplicado en la ciudad
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de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los treinta y uno dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro.

Por*EL IEEQ”

Maestro Juan c__ es mSm:amN Castro
mmo_.mﬁm:o m_moc:<o

/

artha Gémez Om2m:ﬁmm
Consejera Electoral

Presidenta de la Comision de Igualdad
Sustantiva

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 109, 111y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 1y 6 de la Ley de Proteccién de datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados del Estado de Querétaro; asi como Sexagésimo y Sexagésimo primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, por tratarse de datos personales: firmas.
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